OSWIADCZENIE - ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. rok
2022 poz. 530.).

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:
1) administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zarzgdu Drog Powiatowych w Ktodzku. Kontakt z Admini-

stratorem:

a) adres do korespondencji: Zarzad Drég Powiatowych w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2k 20, 57-300 Ktodz-
ko;

b) e-mail: sekretariat@zdp.klodzko.pl;

c) tel: 74/868 01 80;

d) za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej: /ZarzadDrogPowiatowychKlodzko/SkrytkaESP

2) kontakt z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora danych, na adres e-mail:
iod@koptyra.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

3) dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie wyrazonej zgody, jednoczesnie przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody;

4) dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko w Zarzadzie Dréog Powiatowych w Ktodzku
i nie beda udostepniane innym odbiorcom poza pracownikiem komérki ds. kadr oraz cztonkom komisji rekru-
tacyjnej;

5) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich poprawiania, sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji;

6) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Zarzad Drég Powiatowych
w Ktodzku nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania o ktérych mowa
w art.22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja
automatycznie oraz nie buduje sie profili kandydatow;

7) osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych w Warszawie na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych;

8) dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od daty za-
trudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru, potem ztozona oferta zostanie odestana;

9) podanie administratorowi danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22 Kodeksu pracy tj. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, ze otrzymana oferta zatrud-
nienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Data i podpis



